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______________________________________________________________________  
 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ № 1  

к коллективному договору  

№ 16151/23 КД от 05.07.2023 года 

 на 2023 - 2026 годы. 

 
г. Санкт-Петербург       «11» января 2024 года. 

 

 Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад 

общеразвивающего вида № 12 с приоритетным осуществлением деятельности по художественно-

эстетическому развитию детей Адмиралтейского района Санкт-Петербурга (далее по тексту - 

ГБДОУ), именуемое далее Работодатель в лице заведующего Лукиной Ирины Сергеевны, 

действующего на основании Устава, с одной стороны, и работники ГБДОУ, именуемые далее 

Работники, в лице первичной профсоюзной организации ГБДОУ детского сада № 12 

Адмиралтейского района Санкт-Петербурга Профсоюза работников народного образования и 

науки Российской Федерации, именуемой далее Профсоюз, в лице председателя Смирновой 

Полины Юрьевны действующего на основании Положения, с другой стороны, совместно 

именуемые далее Стороны в соответствии со статьей 44 Трудового кодекса Российской 

Федерации заключили настоящее соглашение о нижеследующем. 

 

 Стороны пришли к соглашению об изложении пункта 5.15. коллективного договора в 

следующей редакции: 

 

«Стороны признают, что при расчете заработной платы педагогических работников в течение 

срока действия квалификационной категории, установленной педагогическим работникам в 

соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом Министерства 

Просвещения Российской Федерации от 24 марта 2023 г. N 196 (зарегистрирован Минюстом 

России 02 июня 2023 г., регистрационный N 73696), учитываются квалификационные категории 

в следующих случаях: 

 

- при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, независимо от 

преподаваемого предмета (дисциплины), типа образовательной организации; 

 

- при возобновлении работы в должности, по которой установлена квалификационная категория, 

независимо от перерывов в работе; 

 

- если квалификационная       категория      установлена   по одной должности педагогического 

работника, а педагогическая работа выполняется в должности (должностях) с другим 

наименованием (в том числе по совместительству), при условии, что по этим должностям 

совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы»: 

 

Графа № 1 Графа № 2 

Должность, по которой 

установлена 

квалификационная 

категория. 

Должность, по которой рекомендуется при оплате труда 

учитывать квалификационную категорию, установленную по 

должности, указанной в графе 1. 

Старший воспитатель; 

воспитатель; 

Воспитатель; 

старший воспитатель; 

 



 

 

 Настоящее дополнительное соглашение составлено в 3 (трех) экземплярах по одному для 

каждой Стороны и один для уведомительной регистрации. 

 

 

ГБДОУ детский сад № 12                    Первичная профсоюзная организация 

Адмиралтейского района                          ГБДОУ детского сада № 12 

Санкт- Петербурга                              Адмиралтейского района 

                 Санкт-Петербурга 

Заведующий     Председатель 

 

 ______________И. С. Лукина                                                            ______________ П.Ю. Смирнова 

Руководитель 

физического 

воспитания. 

Учитель, преподаватель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по физической культуре сверх 

учебной нагрузки, входящей в должностные обязанности 

руководителя физического воспитания); 

инструктор по физической культуре. 
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